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OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Comprender algunos temas selectos de la administracion de negocios en las areas de administracion de recursos humanos,
contabilidad de costos, matematicas financieras y mercadotecnia, por mencionar algunas opciones en problemas cotidianos.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. TEMAS SELECTOS DE ADMINISTRACION
1.1. Administracién de recursos humanos.
1.2. Contabilidad de costos.
1.3. Matematicas financieras.

1.4. Mercadotecnia.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Solicitar al estudiante que realice investigaciones en diversas fuentes de informacién sobre los temas actuales de las areas
programadas en las unidades de aprendizaje.

El profesor debera presentar informacién sobre las investigaciones actuales que se realizan en cada una de las dareas
mencionadas, y los trabajos futuros de investigacion.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
Se realizan tres evaluaciones parciales y una evaluacion ordinaria final de la asignatura.

Para las evaluaciones parciales, se debera realizar un examen escrito y se podra complementar la evaluacidén con examenes
practicos, avances de proyectos, tareas, investigaciones y otras actividades académicas previamente aprobadas de acuerdo
con la normatividad Universitaria. Queda a criterio del profesor la ponderacion de todas las actividades.

Para la evaluacion ordinaria final, se debera realizar un examen escrito y se podra complementar la evaluacidn con proyectos,
exposiciones, tareas e investigaciones realizadas a lo largo del semestre. Queda a criterio del profesor la ponderacion de
todas las actividades.

Para la calificacion final de la asignatura, se establece la ponderacion de las evaluaciones parciales y ordinaria final con base
en la normatividad de la Universidad.
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